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Attention le texte que vous allez
consulter est un document historique qui
peut ne plus étre en vigueur ou avoir
subi des modifications.

droit privé.

LOIS

Loi n* 77-505 du 17 mai 1977
relative aux assistanies materneiles (1).

L'Assembplée nationale et le Sénat ont adopts,

Le Président de la Républigue promulgue la loi dont 1a
teneur smit : .

Art. 17, — II est ajouté au chapitre II du titre I'du code
de la famille et de I'aide sociale une section IV ainsi rédigée:

- Section IV,
. Agsistantes maternelles,

« Art. 123-1. — Peuvent seules accdeillir habituellement des
mineurs & leur domicile moyennant rémunération les personnes
qui sont agréées & cet effet.

« Des actions de formatlon destinées 3 les aider dans leur
tiche éducative sont organisfes pour ces personnes au titre
de la protection maternelle et infantile.

« Un décret détermine les modalités d'application du présent
article en fomction notamment de Pige du mineur et des cir-
constances du placement. Il fixe les éléments d'appréeiation
d'ordre sanitaire et éducatif, compte tenu notamment de l'expé-
rience atquise par l'assistante maternelle, gu vu desquels I'agré-
ment est accordé, refusé ou refiré.

« Art. 123-2. — Les personnes mentionnées & larticle pré-
cédent et employées par des particuliers doivent obligatoirement
s'assurer pour les dommages que les enfants gardés pourralent
provoguer et pour ceux dont ils pourraieént étre vielimes. Leurs
employeurs sont tenus, avant de leur confier un enfant, de véri-
fier gu'elles ont bien satisfait 3 cette obligation.

« Les personnes - mentionnées & Il'artiele précédent et

employées par des personnes morales sont oblizatoirement cou-
vertes contre les mémes risques par les soins desdites personnes
morales,
o« Art. 1233, — Lorsque _les personnes mentionnées a
Varticle 123-1 sont emplovées par des personnes morales de
droit public ou de droit privé, il est passé entre elles et leur
employeur, pour chague mineur confié en~ garde permanente,
un contrat de placement distinet du contrat de travail

= Ce contrat précise notamment le rdle de la famille d'accueil
et celui du service ou organisme employeur & 1'égard du mineur
et de sa famille, '

¢ 8i ["aszistante maternelle est mariée el démeure avec son
conjoint, le contrat de placement doit #tre ézalement signé par
celul-cl. )

« Art, 1234. — Les dispositions de la présente section ne
sont pas applicables lorsque les assistantes maternelles ont avee
les mineurs aceueillis un Hen de parentéd ou d'alliance jusgu’au
sixigme degré Inelus, sapf dans le eas ol l'enfant est placé par
Pintermédiaire d'une personne morale de droit public ou de
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< Elles ne sont pas non 'plus applicables aux personnes dignes
de confiance mentionnées & lordonnance du 2 février 1945

_ relative a4 lenfance délinquante et & larticle 375-3 du code
cvnl » )

Art. 2, — L’mtltulé du txtre VII du hvre VII du code du
travail est complété par les mots « assistantes maternelles »
‘et il est ajouté & ce fifre un chapitre Il ainsi rédigé ;

. CHAPITRE I

ASSISTANTES MATERNELLES

SecrioN 1
Dispositions générales.

« Art. L. T73-1. — Relévent des dispositions du présent cha-
p1tre, sous réserve qu'elles soient tituldires de I'agrément
prévu a larticle 123-1 did code de la famille et de I'aide sociale,
les personnes qui accueillent habituellement A lew: domicile,
movennant rémunération, des mineurs qui leur sont confiés par
des particuliers ou par des personnes morales de droit privé.

¢ Art. L. T132. — Sont applicables aux personnes relevant
du_présent chapitre les dispositions suivantes du- présent code :

« Livre I, titre III (Conventions collectives);

« Livre I, titre IV : chapifre préliminaire (Egalité de rému-
nération entre hommes et femmes), chapitre III (Paiement du
salaire), chapitre V (Saisie-arréf et cession de rémunérations
dues par un employeur), chap1tre VI (Salaire de-la femme
mariée) ;

« Livre IH, titre V chapitre I*r, section.I (A]locatxon d’aide .

publigue) et seetion II (Allocation d’assurance) ;

« Livre 1V, titre I** (Les syndicats professmnnels), titre I
(Les delégues du personnel) et titre IH (Les comités d’entre
prise) ;

¢ Livre V (Conflit du travail); -

« Livre IX (Formation professionnelle contmue), a I’exception
_du titre VIL

¢ Art. L. 773-3. — Sans pre']udice des sommes et des four-
nitures qui leur sont remises pour lentretien des enfants,
les personnes visées au présent chapitre pergoivent une rému-
nération dont le montant minimal, par enfant présent et par
. unité de temps, est détérminé par décret en référence au

salaire minimum interprofessionnel de croissance. Cette rémi-
" nération est versée au moins une fois par miois.

« Art. L. 7734 — Les sommes et les fournitures destinées
3 Ventretien d'un enfant ne sont versées que pour les journées
ot cet enfant est présent dans sa fannlle d’accueil ou reste &
la charge effective de. celle-m

« Art, L. 7135, — En cas d’absence dun enfant les per-
sonnes relevant du présent chapitre ont droit, pour chagué
journée ou, d’aprds les’ conventions passées ou, & défaut, les
usages en vigueur, l’enfant aurait normalement dii leur &tre
confié, 2 une indemnité compensatrice dont le montant minimal
est fixé par décret en référence au salaire minimum interpro-
fessionnel de croissance.

« Toutefois, cette indemnité n'est pas due:

« Lorsque Vabsence de l'enfant est imputable 3 1’a5515tante
maternelle ou a la famille de celle-a,

« Lorsque ’absence est due & une maladie de ]’enfant ou i
une circonstance contraignante pour Yemployeur.

« Art. L. 773-8. — Les personnes relevant du présent chapitre ‘

percoivent une indemnité représentative de congé payé égale
- au douziéme de la rémunération percue en application des arti-
cles L. 7733, L. 773-5 et L. 773-10 du présent.code.

< Art.~L. T73-7. — L’employeur qui décide de ne plus confier
d’enfant 4 une personne relevant du présent chapitre qu'il
. employait depuis trois mois au moins doit notifier A lintéressée
sa décision par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. La date de présentation de la letire recommandée
fize le point de départ du délai-congé éventuellement dil en vertu
. de Yarticle L. 773-8 ou L. 773-13 ci-aprés. -L’inohservation de
ce délai-congé donne lieu au versement d'une mdemmté compen-
satrice.

Section’ II.

. Dispositions spéciales
aquz personnes employées par des particuliers.

« Art. L. 7738, — Dans la cas d'un contrat '3 durée indéter-
minée, les personnes relevani de la présente section qui justi- .
fient auprés du méme employeur d’une ancienneté d’au moins
trois mois ont droit, sauf motif grave, & un préavis de quinze
Jours avant le retrait d’'un enfant‘ qui leur était confié.

« Art. L. 773-9. -— Dans le cas dun contrat 3 durée indéter
minée, la décision, par une personne mentionnée A la présente
section; de ne plus garder un enfant qui lui éfait confié depuis
au- moins trois mois est subordonnée 34 un préavis de quinze
jours, & moins que Femployeur n’actepte d’abréger cette durée.

« L’inobservation de ces conditions conmstitue une rupture
abusive qui ouvre droit, au profit de I'employeur, & des* dom-
mages-intéréts.

Section III.

 Dispositions spéciales aux personnes employées
par. des personnes morales de droit privé.

«Art, L. 713-10. — Le décret prévu i Iarticle L. 7733 -
précise les cas dans lesquels la rémunération est majorée pour
tenir compte de sujétions exceptionnelles entrainées éventuel-
lement par des handicaps, maladies ou madaptatmns, ainsi que
le montant minimum de cette majoration. -

¢ Art. L. 'T73-11. — Lorsqu'elles accueillent des mineurs qui
résident chez elles A titre permanent, les personnes relevant de
la présente section ne peuvent s’en séparer a l'occasion de
repos hebdomagdaires, jours fériés, congés annuels, congés d’adop-

‘tion ou congés de formation, sans l'accord préalable de leur

employeur.

«La décision de celu1—c1 est fondée sur la s1tuat10n de chague
enfant, en fonetion, notamment, de ses besoins psychologiques
et affectifs et des possibilités de remise 2 sa famille naturelle,
Elle tient compte aussi des souhaits de la famille d’accueil.

«En cas de refus par lemployeur d’accorder un des repos
ou cohgés visés au premier alinéa, la rémunération des inté-
ressées est majorée de 50 p. 100.

« 5i, 4 loccasion d’une maternité, une personne relevant de -

‘la présente section désire guun enfant gui lui a été confié

lui soit momentanément retiré, elle fixe la date de départ et
la durée du retrait dans les limites prévues pour le repos des
femmes en couches. Elle fait connaifre cette date et cefte durée
a Pemployeur avant la fin du septidme mois de sa grossesse.

«Art. L. 71312, — Par -dérogation aux dispositions de l'ar-
ticle L. 773-5, les personnes mentionnées i l'article précédent ont
droit au maintien de leur rémunération et de l'indemnité de
conge payé pendant les deux premléres journées d’absence d'un
mineur.

« Lorsque leur employeur n'est momentanement en mesure
de leur confier aucun enfant, elles ont droit 3 I'indemnité jour-
naliére prévue audit article L. 773-5, sous-réserve de lenga-
gement d’accueillir immédiatement les mineurs présentés par
Pemployeur dans la limite d’un nombre maximum convenu avec
lui. Cette disposition n’est applicable qu'aux personnes qu1 justi- -
fient d’une. ancienneté de trois mois au moins au. ser\nce de
l’employeur -

< L’inobservation,” par Tintéressé, de l'engagement ci-dessus
constitue une résiliation abusive du confrat qui ouvre droit 2
des dommages-intéréts,

« L’emploveur qui n’a pas confié d’enfant & une assmtante-
maternelle pendant une durée de trois meois consécutifs est tenu
de lui adresser la lettre recommandee prevue 3 Yarticle L. 7737
du présent code.

« Art. L. 773-13. — En cas de hcenmement pour un motif

_autre qu’une faute grave, les personnes relevant de la présente

section ont droit :

< 1% A un délai- congé de quinze jours si elles justifient au
service du méme employeur, d'une ancienneté comprlse entre
trois et six mois; '
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« 2° A un délai-congé d'un mois si elles justifient d’une
ancienneté comprise entre six mois et moins de deux ans;

« 3° A un délai-congé de deux mois -si elles justifient d’une
anclennete d’au moins deux ans. T

« Art L. 77314, — Aprés l’explratmn de la période d'essai
de trois mois, Ia vésiliation du contrat i Pinitiative d’une per-
sonne relevant de la présente section est subordonnée i- un
préavis de quinze jours, 4 moins que lemployeur n’raccepte

d’abréger cette durée, A partir d’'une ancienneté de six mois, ce -

délai est porté 4 un mois, & moins que Vemployeur n’accepte
d'abréger cette durée.

. « La declsxon, par Plintéressé, de. ne plus garder un enfant
qui lui était confié est soumise aux mémes conditions.

_« I/inobservation de cellesci constitue une résiliation abusive
qui “ouvre..droit, .au profit.de Porganisme employeur, A des
dommages-intéréts.

« Art. L. 17315, — En cas delicenciement Iiour un motif
‘autre qu'une faute grave, les personnes visées & la présente

section justifiant d'une ancienneté d’an moins deux ans au ser-

vice du méme employeur ont droit & une indemnité qui ne se

confond pas avee I'indemnité compensatrice prévue & l’artl-_

cle L. 773-7 ci-dessus.

- « Le montant minimal de cette indemnité de hcencmment
est fixé par décret d’aprés la moyenne mensuelle des sommes
que l'intéressée a percues au cours des six derniers mois. »

) Axrt. 3. — Les articles L. 131-1, L. 143-5, L. 351-10 ef L. 420-1
du code du travall sont completes comme- suif :

~ Art. L. 131-1. — Apres les mots : -¢ les travailleurs 2 domi-
cile », sont insérés les mots suivants : « les assistantes mater-
nelles »,

Art. L. 1435 (2° alinéa), — Aprés les mots: « qui occupent

des employés de maison », sont ajoutés les mots sulvants « ou

des assistantes maternelles ».

. Avt. L. 85110, — Le troisidme alinda de cet article est
complété par la phrase suivante: « Elles ne s'appliquent pas
non plus aux assistantes maternellés employées par des parti-
culiers ni & ces derniers. »

Art. L. 4201 (2* alinéa), — Aprés les mots:
leurs 4 domicile” », sont 1nseres les mots: « et les assistantes
maternelles >

Art. 4, — 11 est ajouté au- chapltre Il du titre ¥ du code
de la famille et de laide sociale une section V ainsi rédigée;

éection V.

Asszstantes maternelles
employées par des 'perso'rmes morales de droit pubhc.

¢ Art. 1235, — —_S’appliquent aux . assistantes maternelles
employées par des personnes morales de droit public les articles
suivants du livre VII, titre VI, chapitre ITl-du code du travail:
L. 7733, L. 773-4, L. 773-5, L. '773-6, L. 773-7, L. '773-10, L 77311,
L 773-12, L. 773-13, L. 773-14 et L. 773- 15

C ¢ Art. 1236 — Le droit syndical est reconnu aux assistantes
maternelles relevant de la présente seection. Les syndicats pro-
fessionnels régis par le livre IV du code du travail peuvent
ester en justice devant toute juridiction. Ils peuvent notamment,
devant les juridictions de Yordre administratif, se pourvoir
contre les actes réglementaires concernant le statut de ces
assistantes maternelles et conire les décisions individuelles por-
tant atteinte A leurs intéréts collectifs.

« Art. 1237, — Les assistanfes maternelles relevant de la
présente section qui.se trouvent involonfairement privées d’'em-
ploi et qui se sont inscrifes comme demandeurs d’famploi aupreés
des services compétents ont droit & un revenu de remplacement
dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

-« Art. 123-8. — Afin de pouvoir assurer sans délai des accueils
urgents et de courte durée, les services concernés peuvent spé-
cialiser - dans cette forme d’accueil certaines des assistantes
maternelles qu’ils emploient.

« Ces personnes s'engagent & recevoir immeédiatement les
enfants présentés par le service dans la limite d’un nombre
maximum convenu -avee Iui. -

< En contrepartie, elles percoivent, durant les périodes ol

. aucun enfant ne leur est confié, une indemnhité de disponibilité

dont le montant minimum, supérieur % celui de Iindemnité
prévue par larticle L, 773-5 du code ‘du travail, est fixé par
décret en référence au salaire minimum interprofessionnel de
eroissance. »

Art. 5. — Les articles L. 169, L. 170, L. 172, L. 173 et L. 175

. du code de la santé pubhque sont abrogés.

Art, 6. -— Sont abroges les deuxiéme et gquatridme alinéas
de l'article 67, l'article 68 et la premiére phrase de l'article 71
du code de la famille et de I'aide sociale.

Art, 7. — Les-dispositions qui précédent entreront en vigueur
le premier jour du mois suivant la puplication au Journal officiel
du dernier des décrets d’application que la présente loi prévoit
et au plus tard le 1° janvier 1978.

La présente loi sera exécutée comme loi de IEtat.

Fait A Paris, le 17 mai 19717, )
. VALERY. GISCARD D'ESTAING.

Par le Président de la République:

Le Premier minisire,
RAYMOND BARRE. g
Le ‘garde des sceaux, ministre de la justice,
) ALAIN PEYREFITTE.
Le ministre de Uintérieur,
CHRISTIAN BONNET.
Le ministre délégué & Uéconomie et qux finances,
ROBERT BOULIN.
Le ministre de Uagriculture,
PIERRE MEHAIGNERIE, ;
Le ministre du travgil,
CHRISTIAN BEULLAC,

Le ministre de la-santé et de la séeurité sociale,
SIMONE VEIL.

¢« les travail-

BECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

MINISTERE DE LA JUSTICE

Décrets portant nomination de magistrats.

Par décret du Président de 1a République en date du 17 mal 1977,
M. Chaillou (Roger), procureur de la République prés le tribunal de
grande instance de Chiteauroux, est nommé procureur de la Répu-
blique prés le tribunal de grande instance du Mans, en remplacement .
de M. Chevalier, nommé procureur général prés la cour d'appel
d’Angers.

Par décret du Président de Ia République en date du 17 mai 1977,
M. Dubreuil (Alain), juge des enfants au tribunal.de grande instance
de Rochefort, est nommé substitut du procureur de la République
prés le tribunal. de grande instance de Bordeaux, en remplacement
de M. Julien, nommé premier substitut duo procureur de Ia Répu-
blique prés ledit tribunal.

Par décret du Président de la Républigue en date du 17 mai 1977,
sont nommés substituts i Padministration centrale du ministére de
la justice du second grade, premier groupe:

M. Sarcelet (Jean-Dominique), substitut du procureur de la ERépu-
bligue prés le tribunal de grande instance de Reims (tour intérieur).
.M. Costes, (Jean-Paul), juge d’instruciion au tmbunal de grande
instance ¢’Evry (tour intérieur}.

M. Philippot (Bertrand), juge au tribunal d’instance d’Antony (tour
extérieur).

, M. Mellottée {(Christian), substitut du procureur de la République
pres le tribunal de grande instance d'Evry (tour intérieur).
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